
TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ

Arvostuksen osoittaminen, kunnioitus, aito kuunteleminen, tarpeiden kartoitus

Ensiaskeleet

Yhteistyö

Kumppanuus

Palautteen antaja

Sopimusten laatija

Opiskelijan ja 
työyhteisön ohjaaja

Opettajan rooli

Neuvottelija työpaikan
suuntaan

Opiskelijan tuki
työpaikan etsinnässä

Kontaktointi
ja viestintä

Työnantajien lounastreffit
ja päiväkahvit

Infot

Rohkea ja aktiivinen 
yhteydenpito yrityksiin

Yrityskierrokset TE-toimiston
virkailijan kanssa

Työnantajat mukana
opiskelijoiden haastatteluissa

ennen ryhmän aloitusta

Osaaja-lehden liitteenä esite 
ennakkojaksosta yrityksille

Dokumentit Vierailut

Työssäoppimisen
päiväkirja

Tpk:n opas

Työvihko

Tiedote
työpaikalle

Työtehtävä-
kartoitus

Tavoite-
suunnitelma

Työnantajan
tarkistuslista:

Meillekö nuori
töihin?

Yrityksessä työskentelevä
nuori esittelee

yritystä ja työtään
toisille opiskelijoille

Työnantajat ja OPSO-opiskelijat
vierailevat VALMA-ryhmissä

Opiskelijoiden vierailut
 yrityksissä

Opettajan 
näkyminen 
työpaikoilla

Puhelut, käynnit, 
sähköpostit:

Miten menee?

Arvostuksen
osoittaminen

Yhteistyön lähtökohtana
työnantajan tarpeet,

ei koulutuksen
järjestäjän näkökulma

Luottotyöpaikkojen
pankki

Yhteistyön 
tietoinen syventäminen

Oppisopimuksen
“myyminen” työnantajalle

Työpaikkarekisterit

Koulutukset yrityksissä
(tpk:t, lähiesimiehet)


